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Т/Р Наименования мероприятия План действия сроки Ответственные
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЫ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ФМИОЗ

1 Анализ и корректировка содержания 
образования (учебные планы, РУП, рабочие 
программы, контролирующие материалы, 
учебно-методические комплексы дисциплин, 
силлабус для студента и ООП) по всем 
реализуемым образовательным программам, 
разработанным согласно государственным и 
профессиональным стандартам. Наличие 
учебных планов, РУП, рабочих программ, 
контролирующих материалов, 
учебнометодических комплексов дисциплин, 
силлабусы для студента и ООП по всем 
программам Все утвержденные правовые и 
нормативные документы преподавателя

Участие в качестве специалиста в 
разработке рабочей программы по 
всем предметам, относящимся к 
кафедрам, закрепленным за 
факультетом.

постоянно PhD, доцент М. Т. 
Расулова, 

зав. кафедры

\

2 Достижение качества образовательной 
деятельности, соответствующего уровню 
лучших Отечественных и зарубежных 
медицинских школ.

Подготовку кадров на основе 
совместных образовательных 
программ и программ 
академической мобильности

сентябрь-октябрь 
2021-2026 года

Зав. кафедры

3 Создание эффективной системы мотивации 
роста педагогического мастерства.

Создание системы конкурсов, 
рейтингов, грантовой поддержки 
совершенствования качества 
преподавания.

сентябрь-октябрь 
2021-2026 года

PhD У.А.Болтабоев 
PhD, доцент М. Т. 

Расулова
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1 Развитие фундаментальных и прикладных 

научных исследований
Достижение статуса 
исследовательского центра в 
области клинической медицины и 
физиологии.

2021-2026 года
PhD, доцент М. Т. 
Расулова и члены 
рабочей группы

2 Совершенствование научно- 
исследовательской работы студентов 
(увеличение количества участников СНО, 
участие в студенческих конкурсах и 
олимпиадах - международных, 
региональных);

Работа со студентами и 
вовлечение их научные 
исследование молодых ученых

В 2021-2026 учебном году PhD У.А.Болтабоев 
PhD, доцент М.Т. 

Расулова зав 
кафедры, зам 

деканы

Технологическая модернизация инфраструктуры клинического обучения
1 Создание современного лечебно-научно­

образовательного комплекса, делающего 
возможным качественную подготовку 
врачебных кадров, лидерство в оказании 
высокотехнологичной медицинской помощи.

Оборудование и оснащения 
клиники

периодично PhD, доцент М. Т. 
Расулова., зам 
деканы, завю 

кафедры,
ответственные за 
учебный процесс

2 Продолжить участие сотрудников факультета 
в лечебной работе клинических баз кафедр.

Работа-с кафедрами в 
клинических базах

периодично PhD, доцент М. Т.
Расулова, зав 

кафедры, члены 
комиссии

ОБРАЗОВАНИЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРС>В
1 Получение плана и расписания сотрудников, 

которые будут проходить повышение 
квалификации в 2021-2026 учебном году 
кафедр, входящих в состав факультета.

На основании плана, 
разработанного учебном отделом 
направление профессоров- 
преподавателей кафедры на 
повышение квалификации

2021-2026 учебном году PhD, доцент М. Т.
Расулова., PhD 

У.А.Болтабоев, зав 
учебном отделом 

Ф.Муйдинов, 
Зав.кафедры

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОЙ НАУЧНО
НАУЧНЫХ ЖУ

)-ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ, ПОДГОТОВКА ПУБЛИЧНЫХ СТАТЕЙ ДЛЯ 
РИАЛОВ И ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

1 Организация публикации статей в местных и 
международных научных журналах 
профессорами и преподавателями факультета.

Организация подачи статей в 
научный отдел В течении 2021-2026 года 

учебного года

PhD, доцент М. Т. 
Расулова, 

зав. кафедры



2 Прием отчетов сотрудников, занимающихся 
научной работой в подразделениях Организация подачи в научный 

отдел

Декабрь-Июнь 
2021-2026 год

PhD, доцент М. Т. 
Расулова, зав 

Кафедры

3 Совершенствование научно-исследовательской 
работы студентов (увеличение количества 
участников СНО, участие в студенческих 
конкурсах и олимпиадах - международных, 
региональных);

Работа студентами

Периодично PhD, доцент М. Т. 
Расулова, 

зав.кафедры 
Зам декан по работе 

с молодежью 
Хасанов. М

Интернационализация образовательной деятельности
1 Расширение рынка медицинских 

образовательных услуг за счет новых 
регионов. Увеличение доли иностранных 
студентов до 20%.

Расширение рынка медицинских 
образовательных услуг за счет 
новых регионов. Увеличение доли 
иностранных студентов до 20%.

Периодично PhD, доцент М. Т. 
Расулова, зав 

Кафедры

2 Повышение языковой компетенции 
преподавателей и их аттестация на право 
преподавания с использованием английского 
языка.

Организация курсов английского 
языка, при приеме на работу

Периодично PhD, доцент М. Т. 
Расулова, зав 

Кафедры

3 Международная сертификация 
образовательных программ. Подготовка на аккредатацию

*

2021-2026 года PhD, доцент М. I  
Расулова, зав 

Кафедры

Совершенствование инфраструктуры и системы финансирования.

1 Совершенствование ИТ-инфраструктуры и 
средств связи. Обеспечение оборудованием и 

оснащения

периодично PhD, доцент М. Т. 
Расулова, зав 

Кафедры

2 Достижение качества библиотечной работы, 
обеспечивающей стратегические задачи 
развития института в области образования и 
науки.

Обогащать электронную 
бибилиотеку.

периодично PhD, доцент М. Т. 
Расулова, зав 

Кафедры

3 Совершенствование системы проф 
ориентационной работы, целевой подготовки 
специалистов, системы последипломного 
обучения на основе создания действующих

Совершенствование системы проф 
ориентационной работы, целевой 
подготовки специалистов, 
системы последипломного 
обучения на основе создания

периодично PhD, доцент М. Т. 
Расулова, зав 

Кафедры



механизмов партнерства с органами 
управления и работодателями.

действующих механизмов 
партнерства с органами 
управления и работодателями.

1

ДУХОВНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

1 Организация разработки планов работы 
духовно-просветительской работы на новый 
учебный год на кафедрах, входящих в состав 
факультета.

Получение плана духовно­
просветительской работы от 
кафедр.

Август 2021-2026 года
PhD, доцент М. Т. 

Расулова, 
ИХасанов, зав 

кафедры
2 Стипендии и меры материальной поддержки 

обучающихся в институте
Работа с одаренными студентами 
изучение социального положения 
студента

В течении 2021-2026 
учебного года

PhD, доцент М. Т. 
Расулова, 

ИХасанов, зав 
кафедры

3 Подготовка студентов, обучающихся на 
факультете к конкурсам Президента 
Республики Узбекистан и известным 
стипендиям.

Отбор талантливых и отличников, 
обучающихся по всем 
направлениям обучения

В течении 2021-2026 
учебного года

PhD,.. М.Кадырова, 
PhD, доцент М. Т. 

Расулова, зав 
кафедры

4 Встречи с ведущими учеными, академиками, 
специалистами и руководителями лечебно­
профилактических учреждений

Формирование графика встреч 
студентов с академиками, 
ведущими профессорами и 
специалистами и проведение 
встреч на его основе

В течении 2021-2026 
учебного года

PhD У.А.Болтабоев, 
PhD, доцент М. Т. 

Расулова, 
проректор по 

работе с 
молодежью, зам 

декан PhD 
ИХасанов, 
тьюторы

Декан Лечебного факультета Расулова


