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Farg’ona jamoat salomatligi tibbiyot instituti igtidorli talabalarni izlash,
aniglash va ularni magsadli tayyorlash to’g’risidagi
NIZOM
Mazkur Nizom, O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida"gi
Qonuni va Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi talablariga muvofiq ishlab chigilgan
va u iqtidorli talabalarni izlash, aniglash tartibi hamda ular bilan magsadli
ishlashning shakl va uslublarini belgilaydi.

. UMUMIY QOIDALAR

Igtidorli yoshlar - O‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy va iqtisodiy
taraggiyotini hamda uning jahon hamjamiyatida munosib o‘rin egallashini
ta’minlovchi muhim omil va millat ziynati hisoblanadi.

1. Iqgtidorli talabalar magsadga intilish, gat’iylik va mehnatsevarlik kabi
fazilatlari hamda ijodiy faoliyat bilan shug‘ullanish istagi bilan ajralib turadilar.

2. Igtidorli talabalarni izlash, aniglash va maqgsadli tayyorlashning asosiy
magsadi - respublikaning ilmiy va ijodiy salohiyotini rivojlantirish va bu borada
yuksak iste’dod sohiblariga, bilimning tegishli sohalari va fanning aniq
yo‘nalishlari bo‘yicha o'z tabiiy faoliyatlarini namoyon etish va rivojlantirish,
o‘zlaridagi noyob iste’dodni ro‘yobga chigarish uchun keng imkoniyatlar
yaratishdir.

1. IQTIDORLI TALABALARNI MAQSADLI TAYYORLASHNI
VAZIFALARI

3. Institutda iqtidorli talabalarni maqgsadli tayyorlashni vazifalari
quyidagilardan iborat:

- igtidorli talabalaming intellektual salohiyotini chuqur bilim olishga va
gobiliyatlarini rivojlantirishga alohida e’tibor qgaratish;

- malakali professor-o‘gituvchilami iqtidorli talabalar bilan individual
ishlashgajalb etish;

- ilm-fan taraqqgiyotining ustuvor yo‘nalishlari bo‘yicha ilmiy tadgigot
ishlariga iqtidorli talabalarni keng jalb etish;

- igtidorli talabalaming maTumotlar banki va monitoringini shakllantirish;

1. IQTIDORLI TALABALARNI IZLASH, ANIQLASH HAMDA ULAR
FAOLIYATINING ASOSIY YO'NALISHLARI

4. Oliy o‘quv yurtlarida iqtidorli talabalarni izlash o*‘gishning dastlabki
kunlaridan va kasbga yo‘naltirish ishlarini olib borish jarayonida amalga
oshiriladi.

5. lqgtidorli talabalar, boshlangdibh bilimlar hisobga olingan holda,
psixologik va pedagogik testlar o‘tkazish orgali qobiliyatning rivojlanganlik
darajasiga garab aniglanadi;



6. Iqgtidorli talabalami magsadli tayyorlash dasturlarida quyidagi omillar
nazarda tutiladi:

- fanlami yugqori darajada o‘zlashtirish;

- kompyuter bilimdonligi hamda programmalashtirish:

- chet tillaridan birini puxta egallashi;

- ilmiy-ijodiy ishlami bajarish jarayonida mustaqil fikrlash, yangi fikr va
mulohazalami, bildirish va amalda tadbiq etish;

- soha bo‘yicha mustaqil bilim olishga yo‘naltirish va ilm-fan sohasidagi
yangiliklami tezkorlik bilan egallash xususiyatlarini shakllantirish;

- davlatning ichki va tashqi siyosatini to‘g‘ri tushunadigan va uni qo‘llab-

guwatlaydigan, vatanparvar, barkamol inson etib shakllantirish.

IV. IQTIDORLI TALABALAR BILAN ISHLOVCHI RAHBAR VA
PROFESSOR - O‘QITUVCHILARNI TANLASH

7. lqgtidorli talabalar bilan ishlashga ilmiy darajali, yugori malakali, ko‘p
yillik ilmiy-pedagogik tajribaga ega bo‘lgan, talabani magsadli tayyorlash dasturi
bo‘yicha yetarli bilimga ega professor - o‘gituvchilar jalb etiladi.

8. Igtidorli talabalarga ilmiy rahbar etib, ijodiy va uslubiy ishlash tajribasiga
ega bo‘lgan, o‘quv-uslubiy va ilmiy faoliyati bo‘yicha reytingi yuqori boTgan
professor, dotsent, o‘qgituvchilar tayinlanadi.

9. Igtidorli talabalar ilmiy rahbarlarining asosiy vazifalari:

- igtidorli talabalami magsadli tayyorlash dasturini tuzish va uni amalga
oshirishga rahbarlik qilish:

- iqtidorli talabalar bilan ishlash bo‘yicha yetakchi xorijiy davlatlardagi
ilg‘or, tajribalami o‘rganish, faoliyatida qo‘llash;

- yangi pedagogik texnologiya, kompyuter texnologiyasi va video-audio
texnikalarini keng qo‘llash.

- magsadli dastumi muvaffagiyatli bajarayotgan iqtidorli talabalami
moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish bo‘yicha takliflar kiritish;

V. IQTIDORLI TALABALAR BILAN ISHLASHNI TASHKIL ETISH

10. Iqtidorli talabalar bilan ishlashning shakl va uslublari:

- o“qgitishni individuallashtirish;

- talabalaming intellektual salohiyoti va qobiliyatlarini bilim olishga
yo‘naltirish;

- talabalar gobiliyatini rivojlantirish uchun maksimal shart-sharoitlami

yaratish.
11. Iqgtidorli talabalar bilan ishlashni sifatli tashkil etish magsadida fakultet

va kafedralarda quyidagi ish qog‘ozlarini yuritish tavsiya etiladi:
- iqtidorli talabalar bilan ishlash Nizomi;
- iqtidorli talabalar bilan ishlashning ish rejasi;
- yillik xisobotlar;
- iqtidorli talabalarga oid rektoming buyruglari;
- fakultet, kafedralar bo‘yicha iqgtidorli talabalar ro‘yxati;



- murabbiylaming iqtidorli talabalar bo‘yicha bergan tavsiyalari;

- konferentsiya, olimpiada, tanlov o‘tkazilishiga oid xujjatlar:

- igtidorli talabalami izlash va ulami maqgsadli tayyorlashga tegishli

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmonlari, Vazirlar Maxkamasining
Qarorlari, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining buyruglari va Xay’at garorlari;

- Xat va arizalami gayd etish kitobi.

12. Magsadli tayyorlashning o‘quv-ijodiy va tarbiyaviy dasturi igtidorli
talaba tomonidan tanlanadi va uning bajarilishi bo‘yicha nazorat muddatlari
ko‘rsatilgan shaxsiy o‘quv reja va ilmiy-ijodiy ishlar rejasi tuziladi hamda institut
ilmiy kengashi tavsiyasiga binoan oliy o‘quv yurtining farmoyishi bilan
tasdiglanadi.

13. llmiy rahbar iqgtidorli talaba bilan chuqurlashtirilgan holda o‘rganilishi
nazarda tutilgan fan o‘qgituvchilari bilan hamkorlikda ishlaydi.

14. Yugori ko‘rsatkichlarga erishgan iqtidorli talabalarga bo’limi tavsiyasiga
binoan, ayrim fanlar bo‘yicha darslarga (o‘gituvchining roziligi bilan) erkin
gatnashish huquqi berilishi mumkin.

15. Har o‘quv yilining yakunida iqgtidorli talabaning qobiliyati, o‘quv-ilmiy
sifatlarining reytingi aniglanadi hamda uning shaxsiy xujjatlar papkasiga tikiladi.

\ /£ IQTIDORLI TALABALAR BILAN ISHLASHDA BO‘LIMNING
V C VAZIFALARI:

16. Iqtidorli talabalarning ilmiy tadqgiqot faoliyatini tashkil etish
boTimining vazifalari quyidagilardan iborat:

- igtidorli talabalami izlash va aniglashni tashkil etish;

- ta’lim olayotgan iqtidorli talabalarning intellektual salohiyotini muntazam
ravishda aniqglab borish;

- igtidorli talabalarning moyilligiga qarab, ulami magsadli tayyorlashni
uyushtirish;

- chet tili va kompyutemi mukammal egallash magsadida mashg‘ulotlami
tashkil etish;

- fundamental ilmiy-tadgiqot ishlariga, ilmiy to‘garaklarga va mualliflik
jamoalarigajalb gilishni uyushtirish;

- igtidorli talabalarning ilmiy magolalarini chop etishga hamda ulaming ilmiy
ishlari va ilmiy ishlanmalarini amaliyotga joriy etishda ko‘maklashish;

- igtidorli talabalami respublika va xalgaro migyosda o‘tgaziladigan ilmiy
anjumanlarda ishtirok etishini ta’minlash hamda xorijiy davlatlarga o‘gishga va
stajirovkaga yuborishni tashkil etish;

- igtidorli talabalar safidan O‘zbekiston Respublikasi davlat stipendiyalariga
nomzodlami maxsus tayyorlash;

- iqgtidorli talabalami ilm va fan arboblari, ishlab chigarish korxonalarining
rahbarlari va yirik mutaxassislari bilan uchrashuvlarini tashkil etish;

- igtidorli talabalar uchun ixtisoslik bo‘yicha kasb o‘yinlarini tashkil etish;

- iqtidorli talabalar o‘rtasida muntazam ravishda kasbga oid tadgigqotlami



o‘tkazib turish;

- marketing tadgigotlari, buyurtmachilar talablarini chuqur o‘rganish va tashkil
etilayotgan ta’lim xizmatlari banki asosida iqtidorli talabalarga fanlami tanlashda
yordam ko‘rsatish;

- zamonaviy axborot tizimidan foydalanishga shart-sharoitlar yaratish.

[7$ IQTIDORLI TALABALAR VA ULARNING RAHBARLARINI
RAG'BATLANTIRISH VA TAQDIRLASH

17. Igtidorli talabalarni maqgsadli tayyorlash dasturiga sarflanadigan
xarajatlar institut hisobidan amalga oshiriladi.

18. Yugori ko‘rsatgichlarga erishgan, ilmiy ishlar bo‘yicha shaxsiy rejani
namunali bajargan iqtidorli talabalar, ularga biriktirilgan rahbarlaming
tavsiyalariga muvofiq o‘quv yili yakuni bo‘yicha institut rahbariyati tomonidan
moddiy va ma’naviy jihatdan rag‘batlantirilishlari va tagdirlanishlari mumkin.

19. Iqgtidorli talabalarni go‘shimcha ravishda rag'batlantirish va tagdirlash
turlari institutning imkoniyatlaridan kelib chiggan holda kengaytirilishi mumkin.

20. Buyurtmachi korxona, tashkilot va muassasa iqtidorli talabalarga
go‘shimcha stipendiya belgilashi mumkin.

21. Igtidorli talabalar bilan ishlashda yuqori natijalarga erishgan (olimpiada,
tanlov, talabalar ilmiy ishlari ko‘rigida g‘olib chiggan, ilmiy maqolalari chop
etilgan va h.k.) ilmiy rahbar, konsultant va o‘gituvchilar bo‘lim tomonidan
quyidagi rag‘batlantirish va tagdirlashga tavsiya etiladi:

- vazirlik va oliy o‘quv yurtinnng buyrug‘i bilan tashakkumoma eTon
qilish;

- go‘shimcha oylik maosh belgilash (agar umumiy reytingi ham yuqori
boTsa);

- 0‘quv yili yakuni bo‘yicha uch oylikkacha maosh migdorida mukofotlash;

- faxriy unvonlarga tavsiya etish;

- chet elga stajirovka va tajriba almashishga yuborish;

- dam olish maskanlari va sanatoriyalarga yoTlanma berish;

-buyurtmachi  tashkilot iqtidorli  talabalaming ilmiy rahbarlari,
maslahatchilari va o‘gituvchilariga go‘shimcha oylik maosh belgilashi mumkin.

Igtidorli talabalaming ilmiy tadgiqot faoliyatini
tashkil etish bo‘limi boshlig‘i: N.Gulamova.



Kiritildi

Kelishildi:

IImiy ishlar, innovatsiyalar
va ilmiy pedagogik kadrlar
tayyorlash bo‘lim boshlig‘i
O*quyv ishlari bo'yicha prorektor
Ishlar boshgarmasi boshlig’i
Tibbiy profilaktika va
jamoat salomatligi

fakulteti dekani

Davolash ishi fakulteti dekani
Xalgaro fakulteti dekani

Katta yurist konsultant

N. Gulamova



